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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO
REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: UP/1 112-02/23-01/01
URBROJ: 507-02/11-23-1

Zagreb, 26. lipnja 2023.

Na osnovi ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine*, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), Drzavno izborno
povjerenstvo Republike Hrvatske, OIB: 79269920246, po tajnici Povjerenstva u postupku
javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

o prijamu u drZavnu sluzbu

1. Tanja Ogrizovi¢, OIB: 69353414882, diplomirani ekonomist, sa zavrSenim
programom ekonomskog studija, smjer ekonomska kibernetika na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu, kao izabrana kandidatkinja, prima se u Drzavno izborno povjerenstvo Republike
Hrvatske, na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste — visi struéni savjetnik — savjetnik Povjerenstva
u Struénoj sluzbi Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske, Odjel za nadzor
financiranja, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Imenovana nema poloZzen drzavni ispit.
ObrazloZenje

Tanja Ogrizovi¢ se, kao izabrana kandidatkinja, prima u drzavnu sluzbu u Drzavno
izborno povjerenstvo Republike Hrvatske na sluzbenicko radno mjesto 1. vrste — visa strucna
savjetnica — savjetnica Povjerenstva u Struc¢noj sluzbi Drzavnog izbornog povjerenstva
Republike Hrvatske, Odjel za nadzor financiranja, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca, a temeljem Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, KLASA: 112-04/23-01/01, URBROJ: 507-02/11-23-2 od 15. svibnja
2023. (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj), objavljenog 17. svibnja 2023. godine, u Narodnim
novinama broj 52/23 te na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda



za zaposljavanje 1 Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske. Na mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske objavljen je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta za koje je Javni natjeCaj raspisan.

Komisija, koja je imenovana sukladno Odluci Drzavnog izbornog povjerenstva
Republike Hrvatske, KLASA: 112-04/23-01/01, URBROJ: 507-02/11-23-4 od 15. svibnja
2023. godine, utvrdila je koji/e kandidati/kinje ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja,
kao i ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je utvrdila da osam (8) kandidata/kinja imaju pravo
pristupiti testiranju.

Komisija je dvije (2) osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete navedene u Javnom
natjecaju, kao i jednu (1) osobu koja nije dostavila potpunu dokumentaciju, elektroni¢kim
putem obavijestila o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima/kinjama u provedbi
Javnog natjecaja.

Poziv na testiranje kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natje¢aj objavljen je na
mreznoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske, 5. lipnja 2023. godine
te su o istom obavijesteni putem elektronicke poste.

Dana 13. lipnja 2023. godine, Komisija je odrzala testiranje s kandidatima/kinjama, koji
su podnijeli pravodobne i potpune prijave, odnosno koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja, a Cija ¢e se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rjeSenja oznacavati inicijalima, a
sukladno misljenju Agencije o zastiti osobnih podataka, KLASA: 004-02/17-01/513, URBROJ:
567-02/12-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Testiranje se provodilo u dvije (2) faze testiranja, a na nacin da se prva faza testiranja
sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Visi strucni savjetnik — savjetnik Povjerenstva, a druga faza testiranja od provjere znanja rada
na racunalu u programu MS Office te je po zavrSetku istih proveden razgovor s Komisijom.

Od gore navedenih osam (8) kandidata/kinja, koji su imali pravo pristupiti provjeri
znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta visi stru¢ni savjetnik
— savjetnik Povjerenstva, istom je pristupilo Sest (6) kandidata/kinja.

Kandidati/kinje, koji su zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, Sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta — visi stru¢ni savjetnik — savjetnik Povjerenstva su:
D.S. i M.Z. ostvarili su maksimalnih deset (10) bodova, Tanja Ogrizovié s ostvarenih 9 (devet)
od ukupno mogucih deset (10) bodova, V.B. s ostvarenih 7 (sedam) od ukupno mogucih deset
(10) bodova te M.J. s ostvarenih pet (5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Kandidatkinja N.P. s ostvarena cetiri (4) boda od ukupno moguc¢ih deset (10) bodova
nije zadovoljila na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta — visi struéni savjetnik — savjetnik Povjerenstva te se viSe ne smatra
kanidatkinjom u postupku javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja, njih pet (5) pristupili su
provjeri znanja rada na racunalu u programu MS Office te su svi zadovoljili.

Kandidati/kinje su na provedenoj provjeri znanja rada na rac¢unalu u programu MS
Office, u drugoj fazi testiranja ostvarili: M.J. i D.S. s ostvarenih osam i pol (8,5) bodova od
ukupno mogucih deset (10) bodova, Tanja Ogrizovi¢ s ostvarenih osam (8) bodova od ukupno
moguéih deset (10) bodova, M.Z. s ostvarenih sedam i pol (7,5) bodova od ukupno moguéih
deset (10) bodova te V.B. s ostvarenih pet (5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Razgovoru s Komisijom, pristupili su svi prethodno navedeni kandidati/kinje, kojima
je, nakon obavljenog razgovora, u kojem su se utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interesi,



profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom
dosadasnjem radu Komisija dodijelila sljede¢i broj bodova: Tanja Ogrizovi¢ ostvarila je
maksimalnih deset (10) bodova, V.B. s ostvarenih devet (9) bodova od ukupno mogucih deset
(10) bodova, M.Z. s ostvarenih osam i pol (8,5) bodova od ukupno moguéih deset (10) te M.J.
1 D.S. s ostvarenih sedam (7) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama, Komisija je utvrdila
rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru s istima, a kako
slijedi: prvo (1.) mjesto na rang-listi pripada izabranoj kandidatkinji Tanji Ogrizovi¢ s
ostvarenih dvadeset i sedam (27) bodova od ukupno mogucih trideset (30) bodova, drugo (2.)
mjesto na rang-listi pripada M.Z. s ostvarenih dvadeset i Sest (26) bodova od ukupno moguéih
trideset (30) bodova, tre¢e (3.) mjesto na rang-listi pripada D.S. s ostvarenih dvadeset pet i pol
(25,5) bodova od ukupno mogucih trideset (30) bodova, ¢etvrto (4.) mjesto na rang-listi pripada
V.B. s ostvarenim dvadeset i jednim (21) bodom od ukupno mogucih trideset (30) bodova te
peto (5.) mjesto na rang-listi pripada M.J. s ukupno ostvarenih dvadeset i pol (20,5) bodova od
ukupno moguc¢ih trideset (30) bodova.

Izabrana kandidatkinja ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu odredene ¢lankom
48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je izabrana, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje 0
zdravstvenoj sposobnosti.

Uzimajuéi u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidatkinja Tanja
Ogrizovi¢, ostvarivsi dvadeset i sedam (27) bodova od ukupno mogucih trideset (30) bodova,
zauzela 1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi za sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste — visi
stru¢ni savjetnik — savjetnik Povjerenstva; da imenovana ispunjava sve propisane formalne
uvjete iz Javnog natjecaja, kao 1 to da se na razgovoru (intervjuu) iskazala kao iznimno
motivirana, sposobna i elokventna, smatra se opravdanim izbor imenovane na sluzbenicko
radno mjesto I. vrste — viSa strucna savjetnica — savjetnica Povjerenstva u Stru¢noj sluzbi
DrZzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske, Odjel za nadzor financiranja, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
stavcima 1. 1 3. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u
drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Imenovana nema poloZen drzavni ispit te je isti duZna poloziti najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Ovo rjesenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Javnog natjecaja,
javnom objavom istog na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave 1 mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske. Dostava svim kandidatima/tkinjama
smatra se obavljenom istekom osmog (8.) dana od dana javne objave ovog RjeSenja o prijamu
u drzavnu sluZzbu na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega iznijetog, odluceno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem Drzavnog izbornog povjerenstva Republike



Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moze se izjaviti i usmeno na
zapisnik. Prava na zalbu moze se odre¢i od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. tocki 22. Zakona o upravnim pristojbama
(,,Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22), za podnosSenje zalbe ne placa se upravna pristojba.
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DOSTAVITI:

1. Tanja Ogrizovi¢, otanja2020@gmail.com

2. Kandidatima/kinjama — svima,
javnom objavom na mreznoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva
Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave

3. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronickim putem u PDF formatu
radi javne objave rjeSenja na mreznoj stranici

4. Pismohrani
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